Додаток 1


МІСЬКА ПРОГРАМА
“Успішний педагог“ на 2017 рік
1. Мета і завдання

1.1. Метою Програми “Успішний педагог“ на 2017 рік (надалі – Програма) є підвищення ролі та значення педагогічної професії через виявлення та підтримку талановитих і успішних педагогів, заохочення їх за успіхи у роботі, активну участь у громадській, спортивній, мистецькій, виховній, науковій діяльності, а також покращення якості надання освітніх послуг у навчальних закладах м. Миронівки.
1.2. Завданням Програми є фінансова підтримка талановитих та успішних педагогів через надання їм разових грошових винагород.
2. Порядок реалізації Програми
2.1. Кандидатури претендентів на участь у Програмі можуть подавати навчальні заклади відповідно до Порядку визначення переможців Програми “Успішний педагог“ на 2017 рік, затвердженого виконавчим комітетом за погодженням з постійною комісією з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства й дитинства, молоді і спорту, соціального захисту населення.
2.2. Учасниками Програми можуть бути всі педагоги навчальних закладів м. Миронівки.
2.3. Один педагог може стати переможцем Програми лише один раз впродовж одного aтестaційного періоду (5 років).
2.4. Розподіл коштів для отримання разових грошових винагород здійснюється за таким принципом: 
2.4.1. 5 премій для педагогів, які працюють у загальноосвітніх навчальних закладах. 
2.4.2. 4 премії для педагогів, які працюють у дошкільних навчальних закладах. 
2.4.3. 1 премія для педагогів, які працюють у позашкільних навчальних закладах.
2.5. Миронівська міська рада до 15 червня 2017 року оголошує конкурс на участь у Програмі.
2.6. Прийом документів для участі у Програмі проводиться до 30 вересня 2017 року.
2.7. Конкурсний відбір серед кандидатів на отримання грошових винагород здійснює відповідно до Порядку комісія, яку утворює голова Миронівської міської ради та до складу якої обов’язково входять голова постійної комісії Миронівської міської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства й дитинства, молоді і спорту, соціального захисту населення та представники громадськості.
2.8. Засідання комісії є правочинним, якщо на ньому присутні не менше як дві третини складу.
2.9. Рішення комісії оформляється протоколом та подається у п’ятиденний термін на розгляд та затвердження голові Миронівської міської ради.
2.10. За результатами конкурсу Миронівська міська рада оголошує переможців Програми.
2.11. Контроль за реалізацією Програми здійснює постійна комісія Миронівської міської ради з питань освіти, культури, охорони здоров’я, материнства й дитинства, молоді і спорту, соціального захисту населення.
3. Фінансування видатків, пов’язаних з виплатою
грошових винагород

3.1. Виплата грошових винагород здійснюється за рахунок коштів міського бюджету м. Миронівка, передбачених у кошторисі за КФК 07201“Загальноосвітні школи (в т.ч. школи – дитячі садки, інтернат при школі), спеціалізовані школи, ліцеї, гімназії, колегіуми“, КФК 070101 “Дошкільні заклади освіти“, КФК 070202 “Вечірні (змінні) школи“, КФК 070401 “Позашкільні заклади освіти, заходи із позашкільної роботи з дітьми“. 
3.2. Розмір одноразової грошової винагороди становить 10 000 грн. (без врахування оподаткування).
3.3. Грошові винагороди призначаються один раз на рік.
3.4. Виплату грошових винагород здійснює бухгалтерія Миронівської міської ради на підставі розпорядження Миронівського міського голови.
3.5. Кошти згідно з цією Програмою повинні бути виплачені до кінця відповідного бюджетного періоду.
